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Rewitalizacja
Gmina Chelmek

RAPORT Z OTWARTEGO SPOTKANIA
debaty, w ramach konsultacji spotecznych

Projektu Uchwaly Rady Gminy Chelmek w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Rewitalizacji dla Gminy Chelmek na lata 2016-2020.

1. Podstawowe informacje o spotkaniu

Debata, w ramach konsultacji spotecznych projektu Uchwaty Rady Gminy
Chetmek w sprawie przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy
Chetmek na lata 2016-2020.

TYTUL/TEMAT
spotkania

W ramach
~ projektu |
 Data spotkania |

Opracowanie Programu Rewitalizacji Gminy Chetmek na lata 2016-2020
Miejsce

17.01.2017 godz. 11.00-14.00

 spotkania Urzad Gminy Chetmek, Sala obrad Rady Gminy Miejskiej

[Ife223011 (074 <8l Interesariusze procesu, w tym mieszkancy gminy Chelmek

Ekspert FRDL MISTiA ds. konsultacji spotecznych: Katarzyna Tadeusiak-

Moderator/ka Jeznach

o Przedstawiciele Gminy Chetmek: Andrzej Saternus Burmistrz Gminy

Inne obecne Chetmek oraz przedstawicielki Urzedu Miejskiego w Chelmkuy,
osoby odpowiedzialne za koordynacje prac nad Gminnym Programem

o Interesariusze procesu rewitalizacji (lista uczestnikoéw w zataczniku)

1) Zapoznanie uczestnikdw spotkania z tre$cia Gminnego Programu
Cele Rewitalizacji.
2) Zebranie od uczestnikdw propozycji zmian do zapiséw GPR.
Metoda Otwarta debata.
Autor/ka

Katarzyna Tadeusiak-Jeznach

raportu

2. Przebieg spotkania
Drugie otwarte spotkanie konsultacyjne z mieszkancami Projektu Uchwaty Rady Miejskiej
Chelmek w sprawie przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji dla Gminy Chelmek na lata
2016-2020 odbyto sie 17 grudnia 2017 r. Zastosowane zostala metoda otwartej debaty. Kazdy
uczestnik mdgl wnie$¢ uwagi, ktére byty wspélnie dyskutowane przez uczestnikow spotkania.
Glos zabierat tez Burmistrz Gminy Chetmek, przyblizajagc mieszkancom szczegdéty niektdérych
przedsiewzie¢, ktorymi mieszkancy byli szczegdlnie zainteresowani.
W pierwszej czesci spotkania zostata przedstawiona struktura i kluczowe zatozenia Gminnego
Programu Rewitalizacji - dla nowych os6b na spotkaniu (bylo to okolo 1/3 uczestnikéw
spotkania).
W drugiej czesci odbyta sie 2 godzinna debata zakonczona wniesieniem 6 wnioskéw/uwag
do konsultowanej wersji GPR-u.
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WNIOSKI/UWAGI DO OPISOW PRZEDSIEWZIEC ZAWARTYCH W GMINNYM PROGRAMIE REWITALIZACJI DLA GMINY CHEEMEK NA LATA 2016-2020
Zgloszone w czasie konsultacji z mieszkancami w dniu 17 stycznia 2017r.

Czes$¢ dokumentu,
do ktérego odnosi

Nr uwagi sie uwaga (numer Tres¢ uwagi/opinii/propozycji Uzasadnienie uwagi
strony dokumentu,
nazwa sekcji)

Uwaganr 1 Str. 110 Dopisac Sciezke dydaktyczna typu ogréd doswiadczen (na wzor Sprawdzona forma zabawy i edukacji
(spotkanie Krakowskiego) do koncepcji SKALA. zarazem, pasuje do koncepcji
konsultacyjne Przedsiewziecia SKALA.
nr 2)
Uwaga nr 2 Str. 110 Zamiesci¢ wizualizacje basenu odkrytego w GPR Wizualizacja bardzo konkretnie
(spotkanie wskazuje zakres i efekt przedsiewziecia
konsultacyjne dla uzytkownikow.
nr 2)
Uwaga nr 3 Odpowiednio Zamiesci¢ wizualizacje rowniez innych projektowanych Jesli sg to nalezy pokazac je w
(spotkanie wybrane czesci inwestycji, jeZeli sa dostepne, np. przedszkola czy stacji kolejowe;. dokumencie, gdyz wizualizacja bardzo
konsultacyjne | dokumentu. konkretnie wskazuje zakres i efekt
nr 2) przedsiewziecia dla uzytkownikdéw.
Uwaga nr 4 Str. 83 Nieprecyzyjne zapisy w aktualnej charakterystyce przedsiewziecia. Trzeba dopisa¢ konkrety zwigzane z
(spotkanie Przedsiewziecie Propozycja zmiany cato$ci opisu. rozwojem lokalnego rynku pracy,
konsultacyjne | Aktywizacja odNowa | ,AKTYWIZACJA odNowa pomysty na wspieranie
nr 2) (dotyczy zmiany Pakiet dziatann majgcych na celu aktywizacje zawodow3g os6b przedsiebiorczych i oddalonych od rynku
catosci zapisu) pozostajgcych bez zatrudnienia i/lub zagrozonych wykluczeniem pracy. Inaczej trudno bedzie zrealizowaé
spotecznym. projekt.
W ramach pakietu przewiduje sie komplementarne dziatania, majgce
wesprzec osoby znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
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pracy (gtownie osoby mtode, osoby 55+, dtugotrwale bezrobotne).

Proponowane dziatania to:

e Wspieranie innowacyjnych pomystéw na dziatalno$¢ gospodarcza
oraz wprowadzenie w miare mozliwoSci systemu preferencji dla
przedsiebiorcéw z obszarow rewitalizacji w gminie;

e Powigzanie lokalnego systemu edukacji z nowymi lokalnymi
miejscami pracy w sektorze turystyki oraz opieki nad osobami
zaleznymi, na przyktad otworzenie technikum o kierunku
opiekunczo-pielegnacyjnym, przygotowujace kadry do obstugi
projektu Seniorlandia, w miejsce zlikwidowanego w roku 2016
Powiatowego Zespotu Szkét nr 8 w Chetmku.

e Ukierunkowanie istniejacego strumienia dotacji na tworzenie
dziatalno$ci gospodarczej, w miare mozliwosci z uwzglednieniem
wykorzystania endogenicznych potencjatéw oraz planéw
rozwojowych Gminy.

e W miare mozliwo$ci utworzenie nowego lokalnego programu
dotacyjnego i/lub inkubatora przedsiebiorczosci.

e Intensyfikacja dziatant majacych na celu aktywizacje zawodowg
0s6b w wieku 55+, zwlaszcza dtugotrwale pozostajacych bez pracy,
m.in. poprzez tworzenie i rozwdj spotdzielni socjalnej o ktdrej
mowa w przedsiewzieciu Seniorlandia oraz innych tego typu.

e Tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy w turystyce na bazie

przedsiewziecia SKALA.”
Uwaga nr 5 Str. 73 Zmiana nazwy na,, Kompetencje mtodziezy i nauczycieli w XXI wieku | Nauczyciele zobligowani do osiggania
(spotkanie Przedsiewziecie - nowe drogi edukacji w gminie Chetmek” a tresci opisu. wynikéw na egzaminach -wysokiej
konsultacyjne | Szanse edukacyjne na | dopisac: punktacji zwigzanej z rankingowaniem
nr 2) + a) zajecia z reorientacji zawodowej z my$l3 o dalszej edukacji i rynku szkot, zapominaja (zdaniem uczestnikow
pracy dla uczniéw szkoty podstawowe;j. konsultacji) o rozwoju uczniéw w ich
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b) prace z nauczycielami nad zmiang postaw wobec kluczowych
kompetencji i nowych zawodéw.

c) szkolenia - doskonalenia zawodowe w nowych zawodach oraz
szkolenia kompetencji oczekiwanych przez rynek pracy.

d) Stworzenie forum dyskusji o edukacji w MOKSiR-ze na temat ,jaka
ma by¢ edukacja w Chetmku?”. Nauczyciele, rodzice i uczniowie
powinni mie¢ §wiadomos¢ ze cechy i kompetencje takie jak:
wspolpraca, pasja, kreatywnos¢ bedg promowane.

e) Stworzenie przez Radnych i mieszkancow spojnej koncepcji
edukacji gminne;j.

kompetencjach zyciowych.

Zadaniem niektérych uczestnikow
spotkania, stosunkowo niska jest tez
wiedza i Swiadomo$¢ nauczycieli na
temat kluczowych kompetencji
opisanych w dokumencie ,Strategia
rozwoju kraju do 2020 r.”

Konieczna jest aktualna wiedza na ten
temat oraz zmiana metod nauczania i
mentalno$ci nauczycieli w tym zakresie.

Uwaganr 6
(spotkanie
konsultacyjne
nr 2)

Str. 73
Przedsiewziecie
Szkota na 6+

Zmiana nazwy na inng: ,Poczatek nowego wieku - nauczyciele,
rodzice i uczniowie w Gminie Chelmku wobec nowych wyzwan”

Nie odpowiada mieszkancom oceniajacy
charakter tytutu ,Szkota na 6+”.Zdaniem
obecnych cyt.” By¢ moze to nie oceny
sprawiajq ze ktos odnosi sukcesy w
dorostym zyciu. Nie trzeba by¢ na 5 czy 6
aby radzi¢ sobie na rynku pracy i w
codziennym Zyciu.” A ocenianie jakoSci
szkét przez pryzmat wynikow
punktowych z egzaminéw zdaniem
uczestnikOw negatywnie wpltywa na te
placowki, polaryzujace je, dzielac
uczniéw i wymagajac od nauczycieli
uczenia ,pod egzaminy”.
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Uwagi og6lne, poza wymienionymi powyzej , szczegétowymi:

Interesariusze, w tym mieszkancy Gminy Chetmek beda mogli zgtasza¢ uwagi do konca stycznia
za posrednictwem strony www lub osobiscie w Urzedzie Gminy i Miasta.

Zataczniki

1) Lista obecnosci na spotkaniu (w posiadaniu Urzedu Miejskiego w Chetmku)
2) Prezentacja ze spotkania

Eﬂ :-‘.3 ,',"é‘j’&ie Unia Europejska
Pomec Techniczna Fundusz Spdjnosdi




